Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Bom Progresso

LEI MUNICIPAL N° 1.228/2015

‘ | JOAO CARLOS DE SOUZA, Prefeito Municipal de Bom

Progresso, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pela Lei.Organica Municipal, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores Aprovou e Ey Sanciono e Promulgo a Seguinte LE].

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° . O Servico Publico no Legislativo Municipal & lntégrado pelos
Seguintes Quadros:

| - Quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - Quadro dos cargos em comissio;

Art. 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - CARGO - O conjunto de atn’buigéés e reépohsébiﬁdédés, cbmétid_asl

@ um Servidor Publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei,
denominacao propria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada:

Il - CATEGORIA FUNCIONAL - O agrupamento de cargos da mesma
denominacado, com iguais atribuicées € responsabilidades, constituidas de Padrées
e Classes: 4

Il - CARREIRA - O conjunto de cargos de provimento efetivo para os.
guais os servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogao;

'V - PADRAO - A identificagso numerica do valor do veng i %
Categoria funcional: "3
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V - CLASSE - A graduagéo de retribuicgo pecuniaria dentro da
categoria funcional, constituindo a linha de promocao;

VI - PROMOGCAO - A passagem de um servidor de uma determinada
classe para a imediatamente superior, de mesma categoria funcional.

CAPITULO Ii
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, é integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de

vencimento:
'Denominacéo da Categoria Funcional Namero Padrdo |
5 de ;
i Cargos ,
|- Servente | . B : 01 :!
- Assessor Legislativo 01 14

_ SECAOII
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificacdes das categorias funcionais, para efeitos desta Lei, é &
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicbes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento
dos encargos que a integram. s i bt 4

Art. 5° - As especificacbes de cada categoria funcional devera conter:

I - Denominacao da categoria funcional;

Il - Padrao de vencimento;

lI - Descricéo sintética e analitica das atribuices: _ ,
IV - Condicées de trabalho, incluindo o horario semanal e outras
especificacbes; ‘ _ .

V' - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de insi@ued
idade e outros especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.
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.Art. 6° - As especificacbes das categorias funcionais dos cargos de
. provimento efetivo e em comissdo, criados pela presente Lei, sdo as que
constituem respectivamente os Anexos | e I, que s&o partes integrantes desta Lei.

-

SECAOQ Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicia
de cada categoria funcional, mediante concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipic
de Bom Progresso- RS. .

Art. 8° - O servidor que por forca do Concurso Publico, for promovido err
cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado na classe “A” da respective
~ categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Camara Municipal promovera treinamentos para 08 seus
Servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los parz
o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugao da:

atividades .

Art. 10 - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pel:
proprio Camara, atendendo as necessidades verificadas, e externo -quandt
executado por 6rgéo ou entidade especializada. -

SECAOV
DA PROMOGAO

Art. 11 - A promocgéo sera realizada dentro da mesma categorxa funcsonc
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para

imediatamente superior.
Art. 12 - Cada categoria funcional terd quatro classes, designadas pela

letras A, B, C e D, sendo esta Ultima a final de carreira.
Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, |mC|a|mente n
Classe A e a ela retorna quando vago. :
Art. 14 - As promogdes obedecerio ao critério de tempo de ex
cada classe e ao merecimento.

PREFE{TURA MUNICL
BOM PROGRI

Nossc future somos nds que ¢

2013-2016



Estado do Rio Grande do Sul ' ]

Prefeitura Municipal de Bom Progresso

‘7 Art. 150 tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promog¢ao para a seguinte sera de:

I — Quatro (4) anos para a classe “B*:
Il - Cinco (5) anos para a classe “CY;
HI — cinco (6) anos para a classe “D”.

Art. 16 - Merecimento € a demonstracéo positiva do servidor no exercicio do

Seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuicbes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade
e disciplina. '

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido
de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento acarretando o retardamento da
contagem do tempo de exercicio para fins de promocao:

I — Adverténcia por escrito, dois dias:

Il — Falta n&o justificada em décuplo;

Il - Completar trés faltas injustificadas ao SEervigo;

IV — Penalidade de suspensao em décuplo;

V - Licengas para tratar de interesses particulares, pelo periodo que
perdurar a licenca; '

VI - Licenga para tratamento em pessoa da familia, que exceder a 60
(sessenta) dias; : f et
VI - Condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva, até 04 (quatro) anos: '

VIl — Desempenho de mandado classista;

§ 3° - Os integrantes do quadro de servidores do Legislativo
anteriores a vigéncia desta Lei, terdo seu tempo de servico computado na. classe
em que se encontram, para fins de promogao as classes seguintes.

Art. 17 — A promocéo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Paragrafo Unico — Os atuais servidores concursados da Camara, anteriores a
vigéncia desta Lei terdo seu tempo computado na classe em que se eng
para fins de promogao as classes seguintes. :
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CAPITULO IIi )
DO QUADRO DOS CARGOS EM comissjo

Art. 18 — E o séguinte o Quadro dos Cargos em Comissao da Camars
Municipal: y

CARGOS DENOMINACAO

Assessor dg Mesa Diretora
Assistente do Legislativo

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
DOS CARGOS EM COMISSAOD

Art. 20 — Os vencimentos dos ¢argos de provimento efetivo e dos cargos em
comissao ficam estabelecido nos valores a seguir:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

it - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

T2 PADRAD VENCIMENTO EV RS |
| CC-07 Tt - ' ‘ T e

1.680,00

_ CAPITULOV ’
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 — A critério do Poder Legislativo e tendo em vista a necessidade
administrativa, g jornada semanal de trabalho dos servidores podera ser igdugi
Com a consequente proporcionalidade de remuneracso. A

Paragrafo Unico — As contratacées de excepcional interesse-

Serao computadas para efeito de provimento de vagas no quadro Unietf ( caeiSii,
- ; PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Art. 22— Os servidores do Poder Legislativo estzo condicionados a0 Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Bom progresso.

Art. 23 -Ficam extintos todos os cargos, existentes no Legislativo, anteriores
a vigéncia desta Lej.

Art. 24 - As despesas decorrentes da aplicacido desta lei, correrdo a conta
das dotacées orcamentarias préprias,

Art. 25 - Revogam-se as disposicées €m contrario; especialmente as Leis
Municipais 437/2002, 804/2009, 1.137/2013, 1.199/2014, 1.189/2014 e |Leis
- Legislativas: 002/2003, 01/2012, 03/2012 que integram no poder legislativo.

- Art. 26- Esta Lej entrara em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM PROGRESSO. AOS 24
DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2015, P
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Categoria Funcional: Assessor legislativo
Padrao de Vencimento: 14

Descricdo Sintética da Funczo:
Executar as atividades administrativas da Camara Municipal de Vereadores.

Descrigao Analitica da Func&o:

. Planejar, organizar e participar de sessQes Ordinarias e Extraordinarias,
despachar com o Presidente todo expediente das Sessdes Legislativas, manter
sob' sua responsabilidade o controle e atualizacdo de arquivos e demais
documentos da Camara de Vereadores, prestar assisténcia administrativa amesa
diretora da Camara durante as sessées, supervisionar as atividades de pessoal,
material, arquivo e demais documentos, elaboragdo de documentos
administrativos, Portarias, ordem de servico, comunicados, etc... Organizar a
ordem do dia, elaborar relatérios anuais, Lavrar atas da sessfes da Camara e
preparar anteprojetos e resolucoes.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Horario: 40 horas semanais
b) Especial: sujeito a viagens para fora da sede do Municipio a servico do
Poder Legislativo. |
a) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo, -
b) HABILITACAO: Conhecimento de Informatica Basica.
c) IDADE:18 anos completos
d) RECRUTAMENTO: Provimento por concurso Publico

ANEXO I

CARGOS COMISSIONADOS |
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ANEXO |

: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQOl .
. _7‘_&%\%_1__%1____——____“

Categoria Funcional: Servente
Padrao de Vencimento: 01

ATRIBUICOES:

Fazer o Servico de faxina em geral; remover o poé de moveis, paredes, tetos
portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, Passadeiras, tapetes e
utensilios; limpar e arrumar banheiros e toaletes: lavar e encerar- assoalhos e
pisos; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; varrer
patios: preparar e servir cafe, lanches: lavar lougas_, fechar portas, janelas e vias de
acesso; Zelar, executar tarefas afins. '

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA ROVIMENTO:

2) Jdada- 10

e X

22 Fominridias, Adadeizado.
: Clitee Do
C) Ingresso: Par Cona RS
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Categoria Funcional: Assessor da Mesa Diretora
Descricao Sintética da Funco: )
Assessorar e dirigir atividades administrativas da Camara de Vereadores.

Descricao Analitica da Funcao:

Controlar a agenda do Presidente, dispondo horario e reunides, Visitas, entrevistas
€ solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias
anotagoes para permitir o cumprimento dos compromissos assumidos, recepcionar
visitantes e autoridades prestando esclarecimentos e encaminhando —os ao
residente ou a pessoa indicada, participar das reunides, providenciando a pauta e
convocagao dos participantes, receber, classificar, distribuir e do presidente, para
selecionar assuntos documentos oficiais ou de carater confidencial do presidente e
outros expedientes de carater confidencial, para assegurar o sigilo da informacso:
organizar as atividades de protocolo das solenidades oficiais, recepcionando
autoridades, homenageados e visitantes, para cumprir o programa estabelecido.

CONDICOES DE TRABALHO

¢) Horario: Periodo de 40 horas semanais

d) Especial: sujeito a viagens para fora da sede do Municipio a servico do
Poder Legislativo.

e) INSTRUCAOQ: Ensino medio Completo

f) HABILITACAO: Conhecimento de Informatica Basica.

g) IDADE:18 anos completos . 4
RECRUTAMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ

Categoria Funcional: Assistente do Legislativo

Descrigdo Sintética da Funcao: : .
Chefiar a execucgio das atividades relativas as competéncias previstas na esfrutura
organizacional da Camara de Vereadores. i

Descrigao Analitica da Funczo:

Supervisionar servicos tais como :Zelo e guarda de materiais, manyj
limpeza das areas internas e externas do Prédio, bem como dQ
utensilios e demais instalacdes da Camara de Vereadores, chefiar a g%

atribuigées'correlatas, conforme determinagéo superior.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: 40 hs

REQuUIsSI
a) ldad
b) Rec

TOS PARA PROVIMENTO:
e 18 anos Completos;

rutamento: fivre Nomeacso e eXoneracéo pelo Presidente da Cémara.

T
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